indra

Recursos Humanos

[ELETRABAJO EN
ENTORNO RURAL.

e

La experiencia de Indra.

Luis Alfonso Marquez Luque — Técnico de Recursos Humanos
Angela Moranchel Fernandez — Coordinadora Discapacidad

F° v

{



01 Profesionales con discapacidad en Indra

03 Aprendizaje y desarrollo profesional



INTRODUCCION indra

PROFESIONALES CON DISCAPACIDAD EN INDRA

“ Convenios
- Fundacion Adecco
- Fundacion Integra
- Catedras Accesibilidad
" Area de Discapacidad en Recursos Humanos

" Personas en situacion de Teletrabajo

“ Programa de Teletrabajo Accesible
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TELETRABAJO PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD

EL TELETRABAJO EN INDRA

" Adhesién voluntaria por parte del futuro teletrabajador.

" Aprobacion por parte del jefe del solicitante.

" puesto de trabajo teletrabajable: Entre el 40% y 80% de las tareas que
realiza habitualmente puedan hacerse a distancia y por un periodo de
tiempo que justifigue la inversion necesaria.

" Poseer un perfil profesional/personal adecuado.

" Disponer de un entorno familiar favorable y de un espacio en el domicilio
independiente reservado a tal fin.

Infraestructura

" Ordenador portatil. "Teléfono movil

" Teclado independiente. "Linea ADSL.

" Impresora. "Consumibles (material de oficina,
= Atril. repuestos de impresora...).

" Unidad externa de "Reposicion del equipo.

almacenamiento USB.
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TELETRABAJO PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD

PROYECTO DELTA

" Favorecer principalmente el empleo femenino.

" Proporcionar la formacion necesaria.

" Hacer que el trabajo sea estable y a la vez compatible con la
conciliacion familiar.

" Favorecer la pluri-ocupacion (Turismo rural, actividad
agraria, artesania, etc.....).

" Trabajar bajo criterios de sostenibilidad econdmica.

" Evitar la dependencia de los pueblos de esta actividad
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APRENDIZAJE Y DESARROLLO PROFESIONAL PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD

PROYECTO ALPE (Accessible eLearning Platform
for Europe)

“ Objetivos
" Facilitar el desarrollo, creacion y distribucion de

recursos educacionales accesibles a través de la Red
ALPE

“ Ofrecer servicios a nivel europeo avalados por el
consorcio de Compaiiias que conforman el proyecto.

" Mejorar habilidades basicas
® Incrementar oportunidades de trabajo
“ Estructura

% 300 alumnos distribuidos en Espafia, Reino Unido y
Grecia.

“ UNED, Open University y PAB
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http://adenu.ia.uned.es/alpe/
http://adenu.ia.uned.es/alpe/
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