
TELETRABAJO EN 
ENTORNO RURAL. 

Recursos Humanos

La experiencia de Indra. 

Luis Alfonso Márquez Luque – Técnico de Recursos Humanos
Ángela Moranchel Fernández – Coordinadora Discapacidad
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PROFESIONALES CON DISCAPACIDAD EN INDRA

 Convenios
- Fundación Adecco
- Fundación Integra
- Cátedras Accesibilidad

 Área de Discapacidad en Recursos Humanos

 Personas en situación de Teletrabajo

 Programa de Teletrabajo Accesible

INTRODUCCIÓN
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EL TELETRABAJO EN INDRA
TELETRABAJO PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Requisitos








Adhesión voluntaria por parte del futuro teletrabajador.
Aprobación por parte del jefe del solicitante.
puesto de trabajo teletrabajable: Entre el 40% y  80% de las tareas que 
realiza habitualmente puedan hacerse a distancia y por un período de 
tiempo que justifique la inversión necesaria.
Poseer un perfil profesional/personal adecuado.
Disponer de un entorno familiar favorable y de un espacio en el domicilio 
independiente reservado a tal fin.

 Ordenador portátil.
 Teclado independiente.
 Impresora.
 Atril.
 Unidad externa de 

almacenamiento USB.

Infraestructura




r


Teléfono móvil
Línea ADSL. 
Consumibles (material de oficina, 

epuestos de impresora…).
Reposición del equipo.



Te
le

tra
ba

jo
 e

n 
E

nt
or

no
 R

ur
al

 –
La

 e
xp

er
ie

nc
ia

 d
e 

In
dr

a

6

PROYECTO DELTA

 Favorecer principalmente el empleo femenino.

 Proporcionar la formación necesaria.

 Hacer que el trabajo sea estable y a la vez compatible con la 
conciliación familiar.

 Favorecer la pluri-ocupación (Turismo rural,    actividad 
agraria, artesanía, etc.….).

 Trabajar bajo criterios de sostenibilidad económica.

 Evitar la dependencia de los pueblos de esta actividad

TELETRABAJO PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD
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PROYECTO ALPE (Accessible eLearning Platform 
for Europe)

http://adenu.ia.uned.es/alpe/
 Objetivos

 Facilitar el desarrollo, creación y distribución de 
recursos educacionales accesibles a través de la Red 
ALPE

 Ofrecer servicios a nivel europeo avalados por el 
consorcio de Compañías que conforman el proyecto.

 Mejorar habilidades básicas
 Incrementar oportunidades de trabajo

 Estructura
 300 alumnos distribuidos en España, Reino Unido y 

Grecia.
 UNED, Open University y PAB

APRENDIZAJE Y DESARROLLO PROFESIONAL PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD

http://adenu.ia.uned.es/alpe/
http://adenu.ia.uned.es/alpe/
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Ángela Moranchel Fernández
Luis Alfonso Márquez Luque
Discapacidad / Recursos Humanos 
lamarquez@indra.es

Avda. de Bruselas 35 
28108 Alcobendas, 
Madrid España
T +34 91 480 72 51
www.indracompany.es

www.indracompany.es
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